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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual
de supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del
contrato de prestaciéon de servicios.

. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el
ordenador del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios.

. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de
prestacion de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por

el supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

. Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECORP II.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4920351 DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA LORENA GOMEZ VELASQUEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.116.253.123

OBJETO DEL CONTRATO Prestaciéon de servicios profesionales de caracter
temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacion integral en los
diferentes programas de formacion titulada y complementaria, presencial y/o virtual
de las redes de conocimiento del centro de gestidn tecnoldgica de servicios.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

. Participar bajo previa autorizacion, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de formacion profesional integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. desde su planeacidon hasta la
emision de juicios de evaluacion.

. Participar bajo previa autorizacion en proyectos de investigacion o innovacion
técnica y/o pedagdgica alineados con las politicas de sennova.

. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad tiene definido para la gestion de la formacién
profesional integral mediante las siguientes actividades tales como: asociar
a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados, comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y resultados de
planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la informacion; de
acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de
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convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de formacion, las
asistencias a las sesiones de formacion segun la programacion para cada
ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras.

. Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucién de la formacion
profesional integral, tales como registro calificado, acompafamiento a los
aprendices en las actividades propuestas por el area de bienestar al
aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacién, entre
otras.

. Cumplir con los lineamientos del sistema integrado de gestién y el sistema
de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

10.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por
la entidad.

11.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar
a paz y salvo con el almacén.

12. Gestionar y entregar a la coordinacion y al supervisor(a), a mas tardar dentro
de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual
de las horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacion y lo
definido en el manual de contratacion.

13.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Cali, Jamundi.

PLAZO DE EJECUCION: 7 MESES Y 14 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE MAYO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBREDE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 09 DE MAYO DE 2023 AL 16 DE DICIEMBRE DE
2023.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($29.993.600) ESTA SUMA SERA PAGADA
POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UNA (01) PRIMERA
CUOTA CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO POR VALOR DE TRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS MCTE ($3.883.100) B) SEIS (6)
CUOTAS MENSUALES, IGUALES, DE JUNIO A NOVIEMBRE POR VALOR DE CUATRO
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MILLONES DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($4.017.000) CADA UNA C) UNA (01)
ULTIMA CUOTA CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE DOS
MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($2.008.500)

SUPERVISOR: Aleedi Esperanza Travi

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 66953067

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $29.993.600

Valor Ejecutado $29.993.600

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara
que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos,

editor la pagina web de la entidad, etc.)

*Planeacion de cada una de las formaciones en las fichas asignadas cada trimestre.

*Asistencia a jornadas de desarrollo curricular en las semanas de alistamiento

planeadas por el centro.

*Atencién a cada uno de los programas de formacion de titulada asignados.

*Seguimiento oportuno a cada uno de los aprendices en su proceso de formacion.
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*Cuidado permanente de cada uno de los elementos puestos a disposicion para la

ejecucion de la formacién.

*Envio de documentos solicitados a coordinacion académica.

*Calificacién de juicios evaluativos a cada una de las fichas asignadas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__  BUENO x_REGULAR _
INSUFICIENTE__

Atentamente,

Vg ieisn

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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